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Раздел I
Общие положения


1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении Детском саду № 15 «Родничок» п. Мишелевка.


 1.2.  Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными законодательными и нормативными актами, с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав, и профессиональных интересов работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Детского сада № 15 «Родничок», и установлению дополнительных социально-экономических, правовых, и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда, в сравнении с установленными законами. 


1.3. Сторонами коллективного договора являются работники Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Детского сада № 15 «Родничок» в лице их представителя: 

Дмитриева Татьяна Ивановна –  председателя Общего собрания трудового коллектива.

Работодатель в лице его представителя -  заведующей Загвоздина Нина Михайловна.


1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Детского сада № 15 «Родничок»  п. Мишелевка, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.


1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания. 


1.6. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования детского сада;  реорганизации   в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 


1.7. При смене формы собственности Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Детского сада № 15 «Родничок»   коллективный договор сохраняет своё действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав собственности.

1.8. При реорганизации Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Детского сада № 15 «Родничок»   в форме  слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока реорганизации.

1.9.  При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.


1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договорённости в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. 


1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 


1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада №  15 «Родничок».

         1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положения коллективного договора решаются сторонами. 


1.14. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания сторонами.


1.15. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по согласованию с общим собранием коллектива.

   1.16. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора.

    1.17. Стороны определяют следующие формы управления Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Детского сада №  15 «Родничок» непосредственно работниками:

· учет мнения работников;

- консультации  с работодателем по вопросам принятия   локальных нормативных актов;

· получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным частью 2 статьи 53 Трудового Кодекса Российской Федерации и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

· обсуждение с работодателем вопросов о работе Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Детского сада № 15 «Родничок», внесении предложений по ее совершенствованию;

· участие в разработке и принятии коллективного договора. 

Раздел II
Обязательства сторон

  2.1. Совместные обязательства сторон:


2.1.1. Сотрудничать на принципах делового партнерства и уважения взаимных интересов.


2.1.2. Обеспечивать выполнение установленных законодательством Российской Федерации и настоящим коллективным договором социальных, трудовых и иных льгот работникам Муниципального бюджетного  дошкольного образовательного учреждения Детского сада № 15  «Родничок».


2.2. Обязательства Работодателя:


2.2.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

2.2.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

2.2.3. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда; 

2.2.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

2.2.5. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

2.2.6. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым  Кодексом Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

2.2.7. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации; 

2.2.8. Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением; 

2.2.9. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

2.2.10. Своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

2.2.11. Рассматривать представления  иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

2.2.12. Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым  Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах; 

2.2.13. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей; 

2.2.14. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами; 

2.2.15. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

2.2.16. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.


2.3. Обязательства Работников:


2.3.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором; 


2.3.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 


2.3.3. Соблюдать трудовую дисциплину; 


2.3.4. Выполнять установленные нормы труда; 


2.3.5.Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 


         2.3.6. Бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 


2.3.7. Незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества). 

   2.4. Обязательства Председателя Общего собрания трудового коллектива. 

2.4.1.
Председатель Общего собрания трудового коллектива обязуется:

2.4.2.
Представлять и защищать права и интересы сотрудников по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

2.4.3.
Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

2.4.5.
Осуществлять контроль за охраной труда в  МБДОУ. 

2.4.6.
Представлять и защищать трудовые права членов коллектива в комиссии по трудовым спорам и в суде.

2.4.7. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

2.4.8. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.

2.4.9. Информировать членов коллектива о своей работе.

         2.4.10. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников МБДОУ..

Раздел III
Трудовые отношения

3.1. Трудовые отношения между работником и Работодателем регулируются трудовым договором, заключенным в письменной форме, в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим договором.

3.2. Трудовой договор заключается с Работником в письменной форме в 2-х экземплярах, каждый из которых подписывается Работодателем и Работником.

3.3. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим коллективным договором.

3.4. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора, как на неопределенный срок, так и на определенный срок, а также на время выполнения определенной работы (ст. ст. 57, 58 Трудового Кодекса  Российской Федерации).

3.5. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст.57 Трудового Кодекса Российской Федерации. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и  письменной форме (ст.57 Трудового Кодекса  Российской Федерации).

3.6. 
Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем трудового договора.

3.7. Трудовой договор для выполнения работы, которая носит постоянный характер, заключается на неопределенный срок, кроме случаев, установленных законодательством РФ.

3.8. Работодатель  обязан при заключении трудового договора  с работником ознакомить его под роспись с правовыми актами, соблюдение которых обязательно для работников и работодателя: с настоящим коллективным договором,  правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией, штатным расписанием, нормативными актами по охране труда и иными локальными нормативными актами.

  3.9. Прекращение трудового договора с Работником может производиться только по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом  Российской Федерации и иными федеральными законами (ст.77 Трудового Кодекса  Российской Федерации).

  3.10.  Увольнение по сокращению численности или штата работников производить с соблюдением Ст. 179 и Ст. 180 ТК РФ:

- при равной производительности труда сравниваются работники с одноименной должностью с более высокой   квалификацией и имеющие высшее профессиональное образование.

- преимущественное право на  оставления на работе имеют педагогические   

 работники при наличии стажа педагогической работы для назначения пенсии за выслугу лет 23-24 года;

-эти же лица не подлежат увольнению без трудоустройства на педагогическую или приравненную к ней работу, дающую право на пенсию за выслугу лет;

  - преимущественное право на оставление на работе имеют лица, достигшие   возраста 

    50 лет – женщины, 55 лет – мужчины для достижения ими пенсионного возраста, 

    или возраста, дающее право на досрочное назначение пенсии по возрасту в   

    соответствии с Законом РФ «О занятости населения в Российской Федерации»;

   - преимущественное право на оставлении на работе предоставляется лицам, в семье, которых нет других работников с самостоятельным заработком.

3.11.  При увольнении по сокращению численности или штата работников не допускать:

   - увеличение предельной численности контингента детей, установленной СанПиНом   

    - расторжение трудового договора с беременными женщинами, за исключением случаев ликвидации предприятия. В случае истечения срочного трудового договора  по ее заявлению продлить срок трудового договора до наступления у нее права на отпуск по беременности и родам;

  - не допускать расторжения трудового договора с женщинами, имеющими детей в возрасте до 3 лет, одинокими матерями, воспитывающим ребенка до 14 лет, (ребенка- инвалида  до 18 лет), другими лицами, воспитывающими указанных детей, без матерей (за исключением увольнения по  ст. 81 п.1; п.3, п.5, п.6, п.8, п.11. ТК.
3.12. При высвобождении работников по п.1, 2 ст.81 ТК РФ соблюдать следующие  

     условия:

   - информацию о сокращении штатов доводить письменно до сведения службы  занятости за 3 месяца, за 6 месяцев – при ликвидации;

   – профкома за 3 месяца, работников – за 2 месяца;

   - принимать меры к трудоустройству (предложения о трудоустройстве обязательны);

   - с перечнем имеющихся в ДОУ вакансий  знакомить под роспись;

   -при наличии вакансий педагогов предлагать работу, которая рассчитывается в педагогический стаж;

3.13. При расторжении трудового договора по ст. 178 ТК в связи с ликвидацией организации (пункт 1 ст.81) либо по сокращению штата или численности работников организации (пункт 2 ст.81) увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а так же за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не выше 2 месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия).

Работодатель имеет право:

3.14.  Расторгнуть трудовой договор  в случае:

     - сокращения численности или штата работников организации п.1 и 2 ст.81 ТК РФ;

     - несоответствия работником занимаемой должности или выполняемой работы п.3 ст. 81 ТК РФ;

    - неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых  обязанностей, если он имеет дисциплинированное взыскание п.5 ст.81 ТК РФ;

    - однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей п.6 

      пп.а,б,в,г,д;

    - согласно п.7, 8, 9, 10, 11, 13, 14  ст. 81 ТК РФ.

Работник обязуется:

       3.15. Предоставлять работодателю истинную информацию и необходимые документы при приеме на работу.
     3.16. С учетом мнения профкома Работодатель рассматривает следующие вопросы:

-   расторжение трудового договора с работником, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, ТК РФ);

- привлечения к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ)

- установление очередности предоставления отпусков (ст 123 ТК РФ);

- принятие мер при угрозе массовых увольнений (ст. 180 ТК РФ);

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

- установление размеров повышения заработной платы за работу в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

- применение и снятие дисциплинарного взыскания (ст. 193, 194 ТК РФ).

Раздел IV
Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников

         Стороны пришли к соглашению в том, что:

4.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  Детского сада    № 15 «Родничок».

4.2.  Работодатель определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый  календарный год с учетом перспектив развития Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Детского сада № 15 «Родничок».

4.3. Работодатель обязуется:

4.3.1. Повышать квалификацию работников не реже чем один раз в три года.

         4.3.2. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник  направляется для повышения квалификации в другую  местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 Трудового Кодекса  Российской Федерации). 

  4.3.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня в порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 Трудового Кодекса  Российской Федерации.

Раздел VI 

Рабочее время и время отдыха

Стороны пришли к соглашению о том, что:

        6.1. Рабочее время регулируется в строгом соответствии с требованиями трудового законодательства Российской Федерации, настоящего коллективного договора, а также Правилами внутреннего трудового распорядка Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Детского сада №  15 «Родничок»  п. Мишелевка должностными регламентами, должностными инструкциями работников 

Примечание: Правила внутреннего трудового распорядка Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Детского сада № 15 «Родничок» имеют юридическую силу, как самостоятельный локальный акт.

В соответствии со ст. 101 ТК РФ утвердить перечень должностей работников МБДОУ с ненормированным рабочим днем: заведующая,  главный бухгалтер, завхоз.

6.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

6.3.
Для педагогических работников образовательной организации устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения рабочего времени, оговариваемого в трудовом договоре, и основания его изменения, случаи установления верхнего предела определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере образования. Перечень должностей педагогических работников с сокращенный продолжительностью (нормы) рабочего времени указана в приложении. 
6.4.Неполное рабочее время - неполный  рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается в следующих случаях:

-по соглашению между работником и работодателем;

-по просьбе родителей (законных представителей), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего  уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

При работе на  условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости  от выполненного им объёма работ.

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечёт для работников каких-либо  ограничений
 продолжительности  ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.

6.5. При изменении существенных условий труда: режима работы, установлении или отмене неполного рабочего времени и других, работники  должны быть поставлены в известность не позднее, чем за два месяца.

6.6. Привлечение Работников к работе в выходные и праздничные дни допускается только в исключительных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации     с письменного согласия работника (ст.113 Трудового Кодекса Российской Федерации). Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.
6.7. Применение сверхурочных работ возможно лишь в исключительных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации (ст. 99 Трудового Кодекса Российской Федерации) с письменного согласия работника.
6.8. Очередность предоставления  оплачиваемых отпусков определяется  ежегодно в соответствии с графиком отпусков Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Детского сада № 15 «Родничок», утверждаемым работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

6.7. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. Отпуск оформлять приказом с указанием даты его начала и продолжительности после подачи работником письменного заявления за две недели до начала отпуска, либо  письменного предупреждения работника работодателем о начале отпуска за 15 дней.  
      6.8. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по желанию работника  может быть замена денежной компенсацией согласно  ст. 126 ТК РФ, но с учетом финансовых    возможностей ДОУ  не выходя за лимит месячного ФЗП. 
      Предоставлять дополнительные оплачиваемые отпуска следующим категориям работников: 

    главный бухгалтер – не более 6 календарных дней;

    повар – не более 6 календарных дней

     6.9.  По желанию работника предоставлять отпуск по частям, но с учетом того, чтобы одна часть отпуска составляла не менее 14 календарных дней. 

    6.10. Предоставлять кратковременные отпуска по письменному заявлению работника (без сохранения заработной платы) в удобное для работников время для решения семейных и социально-бытовых вопросов (в календарных днях):

     - вступление в брак самого работника (до 5 дней);

     - в случае бракосочетания члена семьи работника (до 5 дней);

     - в связи с проводами члена семьи  в армию (2-3 дня);

     - в связи с переездом на новое место жительства (2 дня);

     - в связи с похоронами родных и близких (до 5 дней);

     - работающим женщинам, имеющим ребенка  в возрасте до 3 лет; имеющим 2 и более  детей до 14 лет; имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; одинокой матери, воспитывающей ребенка до 14 лет (до 14 дней);

     - работающим пенсионерам по возрасту (до 14 дней в календарном году);

     - допущенным к  вступительным экзаменам в высшие и средние специальные учебные заведения, поступающим и обучающимся заочно в аспирантуре (продолжительность   учебного отпуска определяется законодательством);

     - в других уважительных случаях.
Краткосрочные отпуска предоставляются в календарных днях. Краткосрочные отпуска не предоставляются дополнительно, если события, перечисленные в настоящем абзаце, произошли во время очередного, дополнительного, ученического отпуска работника.

Работник обязуется:

6.12. Предупреждать работодателя в письменной форме о начале отпуска (ежегодного оплачиваемого, ученического, отпуска без сохранении заработной платы (кроме отпуска в связи со смертью  близких родственников)) за две недели до его начала.

Работодатель имеет право:

6.13. Отказать работнику в предоставлении отпуска без сохранения заработной платы в связи с производственной необходимостью.

6.14. В связи с неукомплектованием групп в летний период предоставлять по желанию работника отпуск без  содержания заработной платы.

. 6.15. Работодатель обязуется: 
 В течение рабочего дня Работодатель предоставляет работнику перерыв для  отдыха и  питания  продолжительностью   1 час, который в рабочее время не включается (ст. 108 Трудового Кодекса  Российской Федерации), кроме педагогических работников с сокращённым рабочим днём.                                     

 Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.

 Предоставлять ежемесячные выплаты женщинам, работающим в МБДОУ  № 15 «Родничок», находящимся в отпуске по уходу за ребёнком в возрасте от 1,5, в размере минимальной оплаты труда.

Раздел VII
Оплата и нормирование труда
 Стороны исходят из того, что:

7.1. Оплата труда работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Детского сада № 15 «Родничок» осуществляется в соответствии с:

· Трудовым кодексом Российской Федерации, ст.144;

· Федеральным законом «Об образовании Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ;

· Примерным положением об оплате труда работников муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений муниципального района Усольского районного муниципального образования от 24.12.2015 № 591;

· Положением об оплате труда работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Детский сад № 15 «Родничок» утвержденного 11 января 2016 года.

· Положением о системе нормирования труда Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Детский сад № 15 «Родничок» за № 26/1 от 30 мая 2015 года; 

· Положением о выплатах стимулирующего характера работникам Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Детский сад № 15 «Родничок» утвержденного 11 января 2016 года 

7.2.Денежное содержание и другие выплаты подлежат индексации в порядке, установленном федеральными и областными  законами.


7.3. Расчетным периодом в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении Детском саду № 15  «Родничок» является календарный месяц. Выплата заработной платы работникам    выплачивается 2 раза в месяц:  10 и 25 числа, путем перечисления на электронные карточки сбербанка России. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим  праздничным днём выплата заработной платы производится накануне этого дня.


7.4. Выплату заработной платы производить с выдачей работнику расчетного листа с указанием в нем составных частей причитающихся работнику заработной платы, размеров произведенных удержаний, а также общей денежной суммы, подлежащей выдаче на руки.


7.5. Своевременно проводить тарификацию работников с учетом изменения педагогического стажа, образования, присвоения квалификационной категории по итогам аттестации. Оплату в соответствии с тарификацией и присвоенной квалификационной категорией производить с момента вынесения аттестационной комиссией соответствующего решения


7.6. Доводить до сведения коллектива работников нормативные правовые акты по учреждению и оплате труда в течение 2-х дней с момента получения информации. Разъяснять их содержание, права и обязанности работников.


7.7. Производить распределение учебной нагрузки на предстоящий учебный год до 1 июня и сообщать работникам под роспись. Нагрузку менее чем на ставку (в том числе находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения возраста трех лет) устанавливать с письменного согласия работника.


7.8. Производить доплату каждому сторожу в размере не менее 35% от тарифной ставки (должностного оклада) за работу в ночное время от 22 часов до 6 часов.


7.9. В соответствии с законодательством установить согласно штатного расписания размер доплаты за совмещение профессий, расширение зоны обслуживания, выполнения обязанностей временно отсутствующего работника в зависимости от объема дополнительной работы.

7.10. Информировать коллектив о размерах поступлений финансовых средств (бюджетных, внебюджетных, целевых вложений предприятий, организаций, частных лиц), в том числе средств, направленных на выплату труда работников

7.11. Работодатель обязуется:

      7.11.1. Возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях  незаконного лишения его возможности трудиться  (ст. 234 Трудового Кодекса  Российской Федерации); материальный ущерб, причиненный в результате задержки выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, предусмотренный ст. 236 Трудового Кодекса РФ.   

        7.11.2 Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Детского сада № 15 «Родничок».

 Раздел VIII
Гарантии и компенсации для работников.

8.1 .  С учетом мнения профкома применять меры морального и материального поощрения добросовестных, творчески работающих работников, в том числе путем:

- объявления благодарности;

- награждение почетной грамотой;

- награждение ценным подарком, премирования (в соответствии с Положением о премировании работников, действующем учреждении);

- предоставление к награждению отраслевыми почетными грамотами, званиями, наградами и др..

8.2.  Работодатель ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий. Ходатайствует перед органами местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам (или) выделении средств на его приобретение (строительство).

Раздел IX
Охрана труда и здоровья  

9.1.  Работодатель обязуется обеспечить:

9.1.1. Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования.  

9.1.2. Соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте.

9.1.3.Режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством Российской  Федерации.

9.1.4. Обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, правилам пожарной безопасности,  инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приёмов выполнения работ.

9.1.5. Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.

9.1.6. Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.  

9.1.7. Проведение специальной оценки условий труда с последующей сертификацией работ по охране труда в организации.

9.1.8. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами, организовывать проведение  обязательных  периодических медицинских осмотров (обследований) работников, с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка, на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований). 

9.1.9. Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей в случае медицинских противопоказаний.

9.1.10. Предоставление органам государственного управления охраной труда, органам государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда, Государственной противопожарной службы - информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий.

9.1.11. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи

9.1.12. Расследование и учёт, в установленном Трудовым Кодексом  Российской Федерации и иными нормативными  правовыми актами Российской Федерации порядке, несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

9.1.13 Беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля  за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, органов Фонда социального страхования РФ, пожарной охраны, а также представителей органов общественного контроля, в целях проведения проверок условий и охраны труда.

9.1.14. Выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами сроки. 

9.1.15. Соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять предписания, постановления и иные законные требования должностных лиц пожарной охраны.

9.2. Работник обязан:

9.2.1. Соблюдать требования охраны труда установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

9.2.2.  Проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ по охране труда, мерам пожарной безопасности, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда и пожарной безопасности, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.

9.2.3. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей.  

9.2.4. Давать правдивые письменные объяснения комиссии по расследованию несчастного случая, очевидцем которого он был.

9.2.5. Проходить обязательные периодические медицинские осмотры. 

                                                 Раздел  Х

Контроль за выполнением коллективного договора.

 Ответственность сторон

Стороны договорились, что:

10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 10 дней со дня  его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

10.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего  коллективного договора.

 10.3. Рассматривают в 10-дневный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

10.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения  индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов.

10.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

10.6. Настоящий коллективный договор действует в течение 3-х лет со дня его подписания.

10.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за два месяца  до окончания срока действия данного договора.

Раздел XI
Заключительные положения и механизм реализации

  11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется непосредственно сторонами, их заключившими.

  11.2. Ход выполнения пунктов и разделов настоящего коллективного договора в течение срока его действия обсуждается на совместных заседаниях администрации и представителей работников (Комиссии) по предложению одной из сторон. Изменения и дополнения производятся по взаимному согласию сторон в соответствии со ст. 23 Закона Российской Федерации “О коллективных договорах и соглашениях”.

   11.3. Договаривающиеся стороны обязуются:

11.4. Осуществлять проверку хода выполнения настоящего коллективного договора по итогам  года, взаимно представляя для этих целей необходимую информацию.

            11.5. При выявлении нарушений выполнения коллективного договора стороны должны не позднее, чем в 2-недельный срок провести взаимные консультации по данному вопросу.

Приложения к коллективному договору

· Правила внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1);

· Положение о защите персональных данных работников  (Приложение № 2);

· План повышения квалификации  педагогических кадров (Приложение    № 3);

· Перечень работ, по которым допускается разделение рабочего дня на части. (Приложение № 4);

· Перечень работ, по которым предоставляются специальные перерывы для обогрева и отдыха. (Приложение № 5);

· Перечень должностей, дающих право на дополнительный оплачиваемый отпуск, размер отпуска. (Приложение № 6);

· Положение о материальном стимулировании работников МБДОУ № 15 (Приложение  № 8); 

· Перечень рабочих мест, профессий  с тяжелыми и вредными условиями труда, дающих право на доплату за условия труда. (Приложение № 9);

· Положение об организации работы по охране труда  и безопасности жизнедеятельности МБДОУ № 15  (Приложение № 10);

· План мероприятий по охране труда и безопасности жизнедеятельности МБДОУ № 15 (Приложение № 11);

· Перечень должностей, работа которых дает право на получение средств индивидуальной защиты. Приложение № 12);

· Перечень должностей, работа на которых дает право на получение смывающих и обезвреживающих средств (Приложение № 13);

· Соглашение по охране труда (Приложение № 14);

· План-график аттестации рабочих мест. (Приложение № 15);

·  перечень профессий, дающих право на льготное пенсионное обеспечение (Приложение №16);

· Списки на прохождение медицинского осмотра (Приложение №17). 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2                         

  Положение о защите персональных данных работников

1. Общие положения

1.1. Целью данного Положения является защита персональных данных работников от несанкционированного доступа, неправомерного их использования или утраты.
1.2. Настоящее Положение разработано на основании статей Конституции РФ, Трудового кодекса РФ, Кодекса РФ об административных правонарушениях, Гражданского кодекса РФ, Уголовного кодекса РФ, а также Федерального закона "Об информации, информатизации и защите информации".
1.3. Персональные данные относятся к категории конфиденциальной информации. Режим конфиденциальности персональных данных снимается в случаях обезличивания или по истечении 75 лет срока хранения, если иное не определено законом.
1.4. Настоящее Положение утверждается и вводится в действие приказом заведующей ДОУ и является обязательным для исполнения всеми работниками, имеющими доступ к персональным данным сотрудников.

2. Понятие и состав персональных данных

2.1. Персональные данные работника - информация, необходимая работодателю в связи с трудовыми отношениями и касающиеся конкретного работника. Под информацией о работниках понимаются сведения о фактах, событиях и обстоятельствах жизни работника, позволяющие идентифицировать его личность.
2.2. В состав персональных данных работника входят:
- анкетные и биографические данные;
- образование;
- сведения о трудовом и общем стаже;
- сведения о составе семьи;
- паспортные данные;
- сведения о воинском учете;
- сведения о заработной плате сотрудника;
- сведения о социальных льготах;
- специальность;
- занимаемая должность;
- наличие судимостей;
- адрес места жительства;
- домашний телефон;
- место работы или учебы членов семьи и родственников;
- характер взаимоотношений в семье;
- содержание трудового договора;
- состав декларируемых сведений о наличии материальных ценностей;
- содержание декларации, подаваемой в налоговую инспекцию;
- подлинники и копии приказов по личному составу;
- личные дела и трудовые книжки сотрудников;
- основания к приказам по личному составу;
- дела, содержащие материалы по повышению квалификации и переподготовке сотрудников, их аттестации, служебным расследованиям;
- копии отчетов, направляемые в органы статистики.
2.3. Документы, указанные в п. 2.2. настоящего Положения, являются конфиденциальными, хотя, учитывая их массовость и единое место обработки и хранения - соответствующий гриф ограничения на них не ставится.

3. Обработка персональных данных

3.1. Под обработкой персональных данных работника понимается получение, хранение, комбинирование, передача или любое другое использование персональных данных работника.
3.2. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и его представители при обработке персональных данных работника обязаны соблюдать следующие общие требования:
3.2.1. Обработка персональных данных работника может осуществляться исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работникам в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества.
3.2.2. При определении объема и содержания обрабатываемых персональных данных работника работодатель должен руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом и иными федеральными законами.
3.2.3. Получение персональных данных может осуществляться как путем представления их самим работником, так и путем получения их из иных источников.
3.2.4. Персональные данные следует получать у него самого. Если персональные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то работник должен быть уведомлен об этом заранее, и от него должно быть получено письменное согласие. Работодатель должен сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение.
3.2.5. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни. В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, данные о частной жизни работника (информация о жизнедеятельности в сфере семейных бытовых, личных отношений) могут быть получены и обработаны работодателем только с его письменного согласия.
3.2.6. Работодатель не имеет право получать и обрабатывать персональные данные работника о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами.
3.3. К обработке, передаче и хранению персональных данных работника могут иметь доступ сотрудники:
- бухгалтерии;
- сотрудники службы управления персоналом;
- сотрудники по делопроизводству. 
3.4. Использование персональных данных возможно только в соответствии с целями, определившими их получение.
3.4.1. Персональные данные не могут быть использованы в целях причинения имущественного и морального вреда гражданам, затруднения реализации прав и свобод граждан Российской Федерации. Ограничение прав граждан Российской Федерации на основе использования информации об их социальном происхождении, о расовой, национальной, языковой, религиозной и партийной принадлежности запрещено и карается в соответствии с законодательством.
3.5. Передача персональных данных работника возможна только с согласия работника или в случаях, прямо предусмотренных законодательством.
3.5.1. При передаче персональных данных работника работодатель должен соблюдать следующие требования:
- не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в случаях, установленных федеральным законом;
- не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его письменного согласия;
- предупредить лиц, получающих персональные данные работника, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получающие персональные данные работника, обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциальности). Данное положение не распространяется на обмен персональными данными работников в порядке, установленном федеральными законами;
- разрешать доступ к персональным данным работников только специально уполномоченным лицам, определенным приказом по организации, при этом указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретных функций;
- не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции;
- передавать персональные данные работника представителям работников в порядке, установленном Трудовым кодексом, и ограничивать эту информацию только теми персональными данными работника, которые необходимы для выполнения указанными представителями их функций.
3.5.2. Передача персональных данных от держателя или его представителей внешнему потребителю может допускаться в минимальных объемах и только в целях выполнения задач, соответствующих объективной причине сбора этих данных.
3.5.3. При передаче персональных данных работника потребителям (в том числе и в коммерческих целях) за пределы организации работодатель не должен сообщать эти данные третьей стороне без письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника или в случаях, установленных федеральным законом.
3.6. Все меры конфиденциальности при сборе, обработке и хранении персональных данных сотрудника распространяются как на бумажные, так и на электронные (автоматизированные) носители информации.
3.7. Не допускается отвечать на вопросы, связанные с передачей персональной информации по телефону или факсу.
3.8. Хранение персональных данных должно происходить в порядке, исключающем их утрату или их неправомерное использование.
3.9. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет права основываться на персональных данных работника, полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного получения. Работодатель учитывает личные качества работника, его добросовестный и эффективный труд.

4. Доступ к персональным данным

4.1. Внутренний доступ (доступ внутри организации).
4.1.1. Право доступа к персональным данным сотрудника имеют:
- заведующая МБДОУ Детского сада № 15 «Родничок»;
- сам работник, носитель данных;
- другие сотрудники организации при выполнении ими своих служебных обязанностей.
4.1.2. Перечень лиц, имеющих доступ к персональным данным работников, определяется приказом заведующим дошкольной организации.
4.2. Внешний доступ.
4.2.1. К числу массовых потребителей персональных данных вне организации можно отнести государственные и негосударственные функциональные структуры:
- налоговые инспекции;
- правоохранительные органы;
- органы статистики;
- страховые агентства;
- военкоматы;
- органы социального страхования;
- пенсионные фонды;
- подразделения муниципальных органов управления;
4.2.2. Надзорно-контрольные органы имеют доступ к информации только в сфере своей компетенции.
4.2.3. Организации, в которые сотрудник может осуществлять перечисления денежных средств (страховые компании, негосударственные пенсионные фонды, благотворительные организации, кредитные учреждения), могут получить доступ к персональным данным работника только в случае его письменного разрешения.
4.2.4. Другие организации.
Сведения о работающем сотруднике или уже уволенном могут быть предоставлены другой организации только с письменного запроса на бланке организации, с приложением копии нотариально заверенного заявления работника.
Персональные данные сотрудника могут быть предоставлены родственникам или членам его семьи только с письменного разрешения самого сотрудника.
В случае развода бывшая супруга (супруг) имеют право обратиться в организацию с письменным запросом о размере заработной платы сотрудника без его согласия (УК РФ).

5. Защита персональных данных

5.1. Под угрозой или опасностью утраты персональных данных понимается единичное или комплексное, реальное или потенциальное, активное или пассивное проявление злоумышленных возможностей внешних или внутренних источников угрозы создавать неблагоприятные события, оказывать дестабилизирующее воздействие на защищаемую информацию.
5.2. Риск угрозы любым информационным ресурсам создают стихийные бедствия, экстремальные ситуации, террористические действия, аварии технических средств и линий связи, другие объективные обстоятельства, а также заинтересованные и незаинтересованные в возникновении угрозы лица.
5.3. Защита персональных данных представляет собой жестко регламентированный и динамически-технологический процесс, предупреждающий нарушение доступности, целостности, достоверности и конфиденциальности персональных данных и в конечном счете обеспечивающий достаточно надежную безопасность информации в процессе управленческой и производственной деятельности компании.
5.4. Защита персональных данных работника от неправомерного их использования или утраты должна быть обеспечена работодателем за счет его средств в порядке, установленном федеральными законами.
5.5. "Внутренняя защита".
5.5.1. Основным виновником несанкционированного доступа к персональным данным является, как правило, персонал, работающий с документами и базами данных. Регламентация доступа персонала к конфиденциальным сведениям, документам и базам данных входит в число основных направлений организационной защиты информации и предназначена для разграничения полномочий между руководителями и специалистами организации.
5.5.2. Для обеспечении внутренней защиты персональных данных работников необходимо соблюдать ряд мер:
- ограничение и регламентация состава работников, функциональные обязанности которых требуют конфиденциальных знаний;
- строгое избирательное и обоснованное распределение документов и информации между работниками;
- рациональное размещение рабочих мест работников, при котором исключалось бы бесконтрольное использование защищаемой информации;
- знание работником требований нормативно-методических документов по защите информации и сохранении тайны;
- наличие необходимых условий в помещении для работы с конфиденциальными документами и базами данных;
- определение и регламентация состава работников, имеющих право доступа (входа) в помещение, в котором находится вычислительная техника;
- организация порядка уничтожения информации;
- своевременное выявление нарушения требований разрешительной системы доступа работниками подразделения;
- воспитательная и разъяснительная работа с сотрудниками подразделения по предупреждению утраты ценных сведений при работе с конфиденциальными документами;
- не допускается выдача личных дел сотрудников на рабочие места руководителей. Личные дела могут выдаваться на рабочие места только заведующей, главному бухгалтеру, и в исключительных случаях, по письменному разрешению заведующей, - старшему воспитателю (например, при подготовке материалов для аттестации работника).
5.5.3. Защита персональных данных сотрудника на электронных носителях.
Все папки, содержащие персональные данные сотрудника, должны быть защищены паролем.
5.6. "Внешняя защита".
5.6.1. Для защиты конфиденциальной информации создаются целенаправленные неблагоприятные условия и труднопреодолимые препятствия для лица, пытающегося совершить несанкционированный доступ и овладение информацией. Целью и результатом несанкционированного доступа к информационным ресурсам может быть не только овладение ценными сведениями и их использование, но и их видоизменение, уничтожение, внесение вируса, подмена, фальсификация содержания реквизитов документа и др.
5.6.2. Под посторонним лицом понимается любое лицо, не имеющее непосредственного отношения к деятельности ДОУ, посетители, работники других организационных структур. Посторонние лица не должны знать технологию составления, оформления, ведения и хранения документов, дел и рабочих материалов в отделе персонала.
5.6.3. Для обеспечения внешней защиты персональных данных сотрудников необходимо соблюдать ряд мер:
- порядок приема, учета и контроля деятельности посетителей;
- пропускной режим организации;
- учет и порядок выдачи удостоверений;
- технические средства охраны, сигнализации;
- порядок охраны территории, зданий, помещений;
- требования к защите информации при интервьюировании и собеседованиях.
5.7. Все лица, связанные с получением, обработкой и защитой персональных данных, обязаны подписать обязательство о неразглашении персональных данных работников.
5.8. По возможности персональные данные обезличиваются.
5.9. Кроме мер защиты персональных данных, установленных законодательством, работодатели, работники и их представители могут вырабатывать совместные меры защиты персональных данных работников.

6. Права и обязанности работника

6.1. Закрепление прав работника, регламентирующих защиту его персональных данных, обеспечивает сохранность полной и точной информации о нем.
6.2. Работники и их представители должны быть ознакомлены под расписку с документами организации, устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а также об их правах и обязанностях в этой области.
6.3. В целях защиты персональных данных, хранящихся у работодателя, работник имеет право:
- требовать исключения или исправления неверных или неполных персональных данных;
- на свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение копий любой записи, содержащей персональные данные;
- персональные данные оценочного характера дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения;
- определять своих представителей для защиты своих персональных данных;
- на сохранение и защиту своей личной и семейной тайны.
6.4. Работник обязан:
- передавать работодателю или его представителю комплекс достоверных, документированных персональных данных, состав которых установлен Трудовым кодексом РФ.
- своевременно сообщать работодателю об изменении своих персональных данных.
6.5. Работники ставят работодателя в известность об изменении фамилии, имени, отчества, даты рождения, что получает отражение в трудовой книжке на основании представленных документов. При необходимости изменяются данные об образовании, профессии, специальности, присвоении нового разряда и пр.
6.6. В целях защиты частной жизни, личной и семейной тайны работники не должны отказываться от своего права на обработку персональных данных только с их согласия, поскольку это может повлечь причинение морального, материального вреда.

7. Ответственность за разглашение конфиденциальной
информации, связанной с персональными данными

7.1. Персональная ответственность - одно из главных требований к организации функционирования системы защиты персональной информации и обязательное условие обеспечения эффективности этой системы.
7.2. Юридические и физические лица, в соответствии со своими полномочиями владеющие информацией о гражданах, получающие и использующие ее, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение режима защиты, обработки и порядка использования этой информации.
7.3. Руководитель, разрешающий доступ сотрудника к конфиденциальному документу, несет персональную ответственность за данное разрешение.
7.4. Каждый сотрудник организации, получающий для работы конфиденциальный документ, несет единоличную ответственность за сохранность носителя и конфиденциальность информации.
7.5. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных работника, несут дисциплинарную, административную, гражданско-правовую или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами.
7.5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него обязанностей по соблюдению установленного порядка работы со сведениями конфиденциального характера работодатель вправе применять предусмотренные Трудовым кодексом дисциплинарные взыскания.
7.5.2. Должностные лица, в обязанность которых входит ведение персональных данных сотрудника, обязаны обеспечить каждому возможность ознакомления с документами и материалами, непосредственно затрагивающими его права и свободы, если иное не предусмотрено законом. Неправомерный отказ в предоставлении собранных в установленном порядке документов, либо несвоевременное предоставление таких документов или иной информации в случаях, предусмотренных законом, либо предоставление неполной или заведомо ложной информации - влечет наложение на должностных лиц административного штрафа в размере, определяемом Кодексом об административных правонарушениях.
7.5.3. В соответствии с Гражданским кодексом лица, незаконными методами получившие информацию, составляющую служебную тайну, обязаны возместить причиненные убытки, причем такая же обязанность возлагается и на работников.
7.5.4. Уголовная ответственность за нарушение неприкосновенности частной жизни (в том числе незаконное собирание или распространение сведений о частной жизни лица, составляющего его личную или семейную тайну, без его согласия), неправомерный доступ к охраняемой законом компьютерной информации, неправомерный отказ в предоставлении собранных в установленном порядке документов и сведений (если эти деяния причинили вред правам и законным интересам граждан), совершенные лицом с использованием своего служебного положения наказывается штрафом, либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью.

7.6. Неправомерность деятельности органов государственной власти и организаций по сбору и использованию персональных данных может быть установлена в судебном порядке.

